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- Coneixer les obligacions empresarials
respecte del seguiment de la contractacio a
I'empresa.

HORES: 20 - Saber diferenciar 'adequacio de les diferents

MODALITAT: PRESENCIAL modalitats contractuals en relacié als llocs de
) treball a ocupar.

- Coneixer els requeriments legals de la
subcontractacié de serveis a I'empresa.

Objectius generals:

-Coneixer els aspectes administratius i legals

) > 1. Coneixements legals
relacionats amb la contractacié de personal

1.1. Accés al treball. Principi d’igualtat i no
discriminacio

Objectius especifics: 1.2. Intermediacid laboral

1.3. Serveis Publics d’ocupacié

- Reconeéixer el contracte laboral com a

1.4. Agéncies de col-locacid
element imprescindible per I'accés al mercat

2. El contracte de treball

laboral.

- Coneéixer el contracte de treball com a figura 2.1. Que és un contracte de treball

juridica i els seus elements principals. 2.2. Condicions i modificacions del contracte de
- Analitzar els diferents tipus de contractes treball

laborals existents a 'empresa. 2.3. Suspensid i extincié del contracte de treball

2.4. Modalitats de contractacio
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2.5. La contractacié indefinida
2.6. La contractacié temporal

2.7. El contracte en practiques /o
d’aprenentatge

2.8. L'entrega de la copia basica

29. La informaci6 sobre contractes i
subcontractes

2.10. La figura juridica del frau de llei

2.11. La subcontractacio i les empreses de
treball temporal

3. Relacié amb I'administracid publica
3.1. La relacié contractual dels empleats publics

3.2. Limits a la contractacid dels empleats
publics

3.3. Comunicacio als Serveis Publics d’Ocupacié
4. Gestié de nomina

4.1. Afiliacié de treballadors. Alta en el RGSS
4.2. Cotitzacié y pagament de salaris

4.3. Documents de cotitzacio

4.4, Sistema Red
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