Pactes complementaris a I’'acord d’adhesi6é al I Conveni Col:lectiu
sectorial dels Centres Sociosanitaris amb activitat concertada amb
el Servei Catala de la Salut entre I'empresa publica Gestié de
Serveis Sanitaris i les seccions sindicals majoritaries en el Comite
d’Empresa.

Lleida, 5 de desembre de 2013
REUNITS

D'una part,

Jaume Capdevila Mas, gerent

Anna Aran Sole, directora assistencial i adjunta a la geréncia

Jordi Ballesté Torralba, director de processos de continuitat assistencial
Conxa Tous Mayoral, directora tecnica

Carlos Lafuente Cuenca, director de recursos humans

Monica Lopera Arevalo, responsable economia i finances

en nom i representacio de I'empresa publica Gestié de Serveis Sanitaris,
en endavant GSS.

D’altra part,

Maria José Pascua Rodriguez, UGT

Inmaculada Tomas Jansat, UGT

Alex Trullas Manonelles, UGT

German d’Anunciagao, UGT

en nom i representacio de la seccio sindical d'UGT en GSS, L

David Ricart Jordana, CCOO
Magdalena Fontova Sans, CCOO
en nom i representacié de la seccid sindical de CCOO en GSS.

Reconeixent-se ambdues parts legitimitat i capacitat legal suficient per \
aquest acte, de la seva lliure i espontania voluntat 0\’1
(\\w

MANIFESTEN

I.- Que l'empresa GSS i les seccions sindicals representades
Sociosanitaris amb activitat concertada amb el Servei Catala de la

Salut.
/”

un acord d'adhesié a l'esmentat conveni mantenint pero algunes
condicions addicionals més avantatjoses reflectides en el seglients

accepten l'adhesié al I Conveni Col-lectiu sectorial dels Centres <

“IL.- Que després d'un periode de negociacié les parts han arribat a— |



PACTES

PRIMER.- Adhesio al conveni

Les condicions de treball - col-lectives i individuals- entre 'empresa GSS i
el seu personal laboral es regularan, a partir de la signatura del present
acord, llevat del que es disposa en els seglients pactes, pel I Conveni
Col-lectiu sectorial dels Centres Sociosanitaris amb activitat concertada
amb el Servei Catala de la Salut.

SEGON.- Ambit personal

Els presents pactes inclouen dins del seu ambit personal d'aplicacid a tot
el personal contractat laboralment per GSS llevat del que presta serveis
en |'Hospital Comarcal del Pallars i en la Residéncia i Centre de Dia per a
gent gran Lleida - Balafia.

TERCER.- Publicitat

Els presents acords tenen la forga d’obligar d'un conveni col-lectiu
d’empresa i seran dipositats en el Departament d’'Empresa i Ocupacié de
la Generalitat de Catalunya, préviament ratificats davant el Tribunal
Laboral de Catalunya.

QUART.- Ambit temporal. Vigéncia

La data d’efectes sera la que es disposi per cadascuna de les matéries, si
no és diu altra cosa els efectes seran els de la data de signatura del
present acord.

; Si durant la vigéncia del mateix es signés un nou acord que el substitueixi
*U o el modifiqui, o un conveni col-lectiu sectorial que inclogués a I'empresa
GSS en el seu ambit d’aplicacid, passaria a aplicar-se la nova regulacio,
mantenint-se vigent la regulacié continguda en aquests pactes en tot allo
que suposi condicions més beneficioses pels/per les treballadors/ores.

CINQUE.- Reduccié dels conceptes retributius

Manteniment de les taules salarials preexistents vinculades al VII Conveni
Col-lectiu dels hospitals de la XHUP i dels Centre d'Atencid Primaria ~-
concertats incorporant en el rebut de salaris la reduccid del 5%,
exceptuant aquesta reduccié en els conceptes salarials del preu hora /\/“/(’
guardla de presencia fisica i en l'import de la retribucié variable per

objectlus ( DPO ). La no aplicacié de la reduccié del 5% en la retribucio——
_~Vvariable per objectius ( DPO ) tindra efectes en les quanties meéritades '

P I'any gle ; / . /

¢ |




SISE.- Complements personals

Els complements retributius que tenen la condicid de personals a la
signatura dels presents pactes es mantindran amb la condicid de no
absorbibles ni compensables i es revaloritzaran amb el mateix percentatge
que el salari base.

El personal transferit de la Diputacié de Lleida mantindra la retribucié per
antiguitat en concepte de triennis pels imports actualment vigents
revaloritzables amb el mateix percentatge que el salari base.

SETE.- Jornada de treball

La jornada de treball ordinaria per als diferents grups professionals,
entesa com a jornada teorica en el sentit de que el comput d’hores anuals
inclou 3 dies de lliure disposicié de la jornada diaria de cada treballador/a,
és la seguent:

e Personal grup 1 1.688 hores/any
e Personal grups 2 al 7 torn dia 1.668 hores/any
e Personal grups 2 al 7 torn nit 1.540 hores/any
e Personal lab.transferit torn dia 1.622 hores/any
e Personal lab.transferit torn nit 1.480 hores/any

La data d’efectes en I'aplicacié de la jornada esmentada sera I'l de gener
de 2014.

VUITE.- Descansos
W ~ L'adhesidé al I Conveni Col-lectiu sectorial dels Centres Sociosanitaris amb
l

activitat concertada amb el Servei Catala de la Salut no suposa per ella
mateixa la modificacidé dels torns, horaris i distribucié de festius i
descansos vigents a la data de signatura d'aquests pactes, sens perjudici
de lI'acompliment de la jornada anual establerta en el punt anterior.

El régim de descansos del personal que treballa en les arees

d’hospitalitzacié continuara essent el que correspon a un cap de setmana &
de treball i dos de descans. En quan al torn de nit correspondra un b
dissabte per cada periode mensual. 0\

NOVE.- Vacances

El periode ordinari de gaudiment de les vacances sera el comprés entre 1)
els-mesos de juny i setembre. é{L/ \
P 8
~ S'incorpora el dret a gaudir individualment fins a cinc dies W

corresponents a les vacances reglamentaries fora del perlode ordinari. La




direccié de I'empresa podra limitar aquesta flexibilitat atenent a raons
organitzatives i necessitats de servei. Restaran exclosos per aquest
gaudiment especial els periodes de Nadal i Setmana Santa. El periode de
vacances de trenta dies, en qualsevol cas incorporara quatre dissabtes i
quatre diumenges, tan si es gaudeixen amb caracter de continuitat o amb
la flexibilitat de fins a cinc dies esmentada.

DESE.- Permisos i excedéncies
- Permisos retribuits
Dos dies feiners per trasllat de domicili habitual.

El temps indispensable per I'acompanyament a visita médica o realitzacio
de proves diagnostiques a fills/es fins a 16 anys d’edat i pares/mares
majors de 70 anys. Caldra justificant acreditatiu i comunicacié prévia
suficient per atendré les necessitats organitzatives.

Un dia de permis als parents en primer grau de consanguinitat,
pares/mares, fills/filles i conjuge, per la realitzacié d’aquelles técniques
diagnostiques que impliquin la necessitat d’anestésia general. A aquests
efectes es considerara dins d’aquest grup la persona que convisqui amb
el/la treballador/a formant parella de caracter estable. La concessid
d'aquest permis restara vinculada a la justificacid6 documental de la
realitzacié de la prova, significant especialment la necessitat de justificar
que les proves realitzades han comportat la necessitat d’anestésia general
del pacient.

El permis de quinze dies naturals per raé de matrimoni podra gaudir-se en
un sol periode en el termini d'un any a partir de la data del fet causant.

— Permisos no retribuits

El/La treballador/a tindra dret a permis per assumptes personals
justificats, com I'acompanyament a Vvisita medica d’ascendents i
descendents fins a primer grau, assistir a casaments o funerals. En
qualsevol cas es precisara de justificacid i comunicacié amb suficient

antelacid. Restara condicionat a raons organitzatives i/o necessitats de
servei,

—~ Excedéncia voluntaria

Si I'excedéncia hagués estat concedida per un periode inferior al maxim
de cinc anys es podra prorrogar per una sola vegada a sol-licitud del/de la

treballador/a sempre que, en total, no superi els cinc anys i ho sol-liciti un
mes abans de finalitzar el periode d’excedéncia inicialment concedit.

A[s efectes de la possible reincorporacié del/de la treballador/a
posteriorment a la situacié d’excedencia voluntaria, es considerara com a
/vacant tot lloc de treball ocupat per personal amb contracte eventual, aixi
P que es produeixi la finalitzacié de llur contracte.




ONZE.- Complement de prestacions per Incapacitat Temporal

- Derivada d’accident de treball o malaltia professional.

En els processos d’incapacitat temporal (IT) derivats d'accident de treball
o malaltia professional, I'empresa garantira al seu personal el complement
necessari perque percebi, sumada a la prestacid, la totalitat de la seva
retribucié en jornada ordinaria, fins a 360 dies per any natural, sigui en
un o en varis processos d’IT.

- Derivada de malaltia comuna o d’accident no laboral.

Per les situacions d’incapacitat temporal que s’iniciin a partir de la data
d’entrada en vigor del I Conveni Col-lectiu sectorial dels Centres
Sociosanitaris amb activitat concertada amb el Servei Catala de la Salut,
el réegim de millora de la prestacié econdmica d’incapacitat temporal del
personal inclos en I'ambit funcional d’aquest Conveni sera regulat per la
Disposicié Addicional 62 de la Llei 5/2012, de 20 de marg, de mesures
fiscals, financeres i administratives, en la redaccié donada pel Decret Llei
2/2013, de 19 de marg. Per tant, es complementara del primer fins al
tercer dia, ambdds inclosos, el cinquanta per cent de les retribucions fixes
i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc
la incapacitat; del quart fins al vinté dia, ambdds inclosos, s'abonara un
complement que, sumat a la prestacid econdmica reconeguda per la
Seguretat Social, sera equivalent al setanta-cinc per cent de les
retribucions fixes i periodiques anteriorment citades; aixi mateix, a partir
del dia vint-i-une, inclos, es complementaran fins el cent per cent.

Restaran complementats fins el cent per cent des del primer dia de la
incapacitat temporal, els suposits que afectin a treballadores
embarassades i victimes de violéncia de génere, les incapacitats
temporals que comportin hospitalitzacié o intervencié quirirgica, sempre
que aquesta intervencid requereixi repos domiciliari i resti inclosa dins els
tractaments inclosos en la cartera basica de serveis del sistema nacional
de salut, amb independéncia que sobrevinguin amb posterioritat a l'inici
de la incapacitat i sempre que es corresponguin amb el mateix procés
patologic, aixi com les derivades de processos oncologics.
Si en un futur i pel que fa al personal de I'administracié publica de la _ kf
Generalitat de Catalunya restes sense efecte la limitacido actualment 0 /
“establerta en la complementacidé retributiva dels primers vint dies del N
periode d‘incapacitat temporal, al personal de GSS incldos en I'ambit
personal d'aquest pacte tampoc li estaria d'aplicacié I'esmentada limitacid [
sempre que lindex d’absentisme de l'any anterior del mateix col-lectiu
sigui inferior o igual al 4,5%. A aquests efectes es considerara A
eXclusivament |'absentisme per malaltia comuna o accident no laboral. LI il (/
/
I




DOTZE.- Grups professionals

Els ajudants sanitaris i zeladors tindran la consideracié de personal
assistencial i per aquest motiu es mantindran classificats en el grup
professional 3. Es mante el nivell 0 per englobar aquests llocs de treball
dins I'esmentat grup 3. La seva retribucié restara equiparada a la del
personal del nivell I del mateix grup.

TRETZE.- Tiquet menjador

El preu del tiquet menjador resta establert per a tot el personal de
I'empresa en 4,00 euros.

CATORZE.- Premi de fidelitzaci6

El premi de fidelitzacid no es podra substituir per una compensacié en
metal-lic. De forma excepcional la direcci4, un cop valorades
circumstancies concretes, podra autoritzar la substitucié del gaudiment
dels dies de vacances previstos pel premi de fidelitzacié per una
compensacié economica equivalent als conceptes retributius de salari i
plus conveni.

QUINZE.- Prestacions socials

Durant la vigéncia del present pacte de millora, I'empresa deixara en

i suspens el fons d'accid social fins que ho recuperi el personal de
I'administracié publica de la Generalitat de Catalunya.

SETZE.- Formacié
U
L'empresa nomenara un Consell Assessor de Formacidé, en el que ,
participaran quatre membres del comité d’empresa, amb I'objectiu de: '
- Promoure el desenvolupament professional de tot el personal de

I'empresa.
— Contribuir a I'eficiencia i eficacia dels serveis mitjancant I'adequacio
professional dels recursos humans enfront dels canvis motivats per X

; les innovacions tecnologiques i organitzatives. =
o - , q\,
Bl Les funcions d’aquest consell son: f
: !
) — Analisi de les necessitats formatives. - | _
—. Proposar criteris i orientar el Pla de formacid de I'empresa. A D)
/ Elaborar criteris de seguiment i avaluacié del Pla de formacid. ;

e . .’ . .
., .~ — Divulgacio de les accions formatives.
i //4
/- 4"/

S e’ \ ’




DISSETE.- Carrera professional

Durant la vigéncia dels presents pactes, el personal subjecte al seu ambit
d’aplicacié no restara afectat per la suspensié dels efectes econdmics
derivats de la progressi6 en el SIPDP corresponent als grups professionals
1i2ienel SIP per a la resta dels grups.

DIVUITE.- Ingressos, canvis de lloc de treball i de torn

La seleccidé de personal per la contractaci6 amb caracter indefinit es
realitzara sota els principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat. El
comité d'empresa sera informat abans de l'inici del procés de seleccid, aixi
com dels resultats del mateix.

A igualtat de condicions i aptituds, s’estableix preferéncia a I'antiguitat en
el grup professional dins I'empresa pel canvi de torn, sempre respectant,
pero, les preferéncies establertes en preceptes de dret necessari.

Per cobrir les vacants, trasllats i llocs de treball, tan de promocié interna
com de nova creacid, que es produeixin en els diferents grups
professionals, que no impliquin funcions de direccid, comandament o
supervisio, es valorara, en igualtat de condicions i aptituds :

e |'antiguitat a I'empresa dins el grup professional.
e |la formacio6 especifica.

e |'experiéncia professional.

* |"antiguitat a I'empresa en altres grups.

DINOVE.- Drets sindicals

Els membres del comité d’empresa i delegats/ades d’'un mateix sindicat o
- seccié sindical mantindran el dret a acumular les hores sindicals no

emprades per altres representants. L'acumulacié podra arribar a produir
I'alliberament total d’hores de treball. -
VINTE.- Seguiment i interpretacié dels pactes
Correspondra a una comissid paritaria, representativa de les parts &
signants, el seguiment i la interpretacio de I'aplicacié dels presents pactes,
: I'esmentada comissid es reunira a sol-licitud de qualsevulla de les parts. LQK
3
) . .
VINT-I-UNE.- Garanties /
Els presents pactes complementaris i l'acord d’adhesié al I Conveni ’
Col-lectiu sectorial dels Centres Sociosanitaris amb activitat concertada Ly

_~amb el Servei Catala de la Salut substitueixen integrament les condicions,
tant economiques com de treball, existents a la seva entrada en vigor,

7




amb independéncia del seu origen, caracter, naturalesa, denominacié i
quantia. Queda sense efectes qualsevol acord de naturalesa col-lectiva
signat amb anterioritat que no estigui contemplat en aquests pactes

I en prova de conformitat i perque consti als efectes oportuns, signen vuit
exemplars del present document en el lloc i data indicats a
I'encapgalament.

Per Gestio de Sé¢rveis Sanitaris




