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22.3 Les vacances es retribuiran incloent-hi

salari base i tots els complements salarials que

corresponen a la jornada ordinària i que segons

taules s'estableixin com a mínim en dotze

pagues.
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FONAMENT JURÍDIC STSJ Cat.:

En este caso no cabe duda de que la interpretación que

haya de darse a los preceptos del convenio colectivo en

relación a la paga de vacaciones y en particular al art. 22

del mismo ha de ser no solo a la luz de la literalidad de

los preceptos convencionales sino también de las

Directivas comunitarias y de la doctrina y jurisprudencia

de los Tribunales, tanto de la del TJUE como de la Sala

IV del TS.
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La retribución por vacaciones " ha de comprender todos

los conceptos salariales en su promedio, no

incluyéndose en ellos y siendo excepción los conceptos

salariales de carácter extraordinarios establecidos para

remunerar también actividades extraordinarias.
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La STSJ Cat. reconeix que les empreses, actualment, ja inclouen:

 Salari Base

 Plus vinculación

 Plus nocturnidad

 Plus responsabilidad

 Retribución anual complementaria grupo 1 y 2 (artículo 33): complemento 
para la atención programada y complemento de adscripción al SIPDP.

 Nivel de SIPDP. (artículo 75), así como, anexos 13, 14 y15 del convenio

 Retribución complementaria específica de los grupos 1 y 2 de los centros de 
primaria (artículo 27) que se remite a los artículos 78 a 80 del convenio así 
como al anexo 16.
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La STSJ Cat ens diu que s’ha d’incloure:

 Complement d’atenció continuada. Art. 33

 Guàrdies. Art. 35

 Jornada complementària d’atenció continuada. Art. 35

 Plusos de dissabte. Art. 32.1

 Plusos de diumenge. Art. 32.2

 Plusos de festiu. Art. 32.2
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La STSJ Cat DENEGA:

 Plusos de l’art. 32.4 (Recàrrec del  75%)

 Plus Festiu especial de l’art. 32.5

 Hores Extraordinàries, art. 34

 Retribució variable per objectius, article 36
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SENTENCIA TRIBUNAL SUPREM:

4.Juliol.2019

Ratifica la Sentencia del TSJ Catalunya i 

desestima els recursos presentats per les 

parts.
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Període de reclamació:

Des de 25 de juliol de 2015 (1 any anterior 

a la data de TLC) fins data de compliment 

de la sentencia per part de les empreses.
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QUIN ES EL DEUTE

PRINCIPAL: Mitjana de l’import percebut (11 mesos anteriors)
respecte de cadascun dels complements reconeguts a la
Sentencia.

INTERESES: La obligación de abono de intereses procesales
nace con la sentencia firme pero sus efectos se retrotraen a la
fecha en la que se dictó la resolución que condenó inicialmente
al pago de la cantidad y se extienden hasta que la sentencia
se ejecute totalmente (TS 21-7-09 -Rec. 1767/08).
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TERMINI PER RECLAMAR:

 1 any des de la fermesa de la sentencia (4 de juliol de

2019).

 S’ha de quantificar individualment.
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PROCEDIMENT

 Reclamació Individual de Quantitat.

 Càlcul individual de les quantitats reclamades.

 1er.- Acte de Conciliació.

 2on.- Demanda en seu judicial.

 Sentencia Instància. Pot ser recorreguda davant el TSJC, si la 
quantia reclamada es superior a 3000€.

 Sentencia 2ª Instància (TSJC) que pot ser recorreguda davant el 
T. Suprem.

 Sentencia Final del T. Suprem.
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