
 

 

ATTE. A DIRECCIÓ/GERENCIA  
CENTRE TREBALL: ........................  
 
ASSUMPTE: SENTÈNCIA PLUSOS VACANCES 
 
 
 
EN/NA......................................................................................................, amb núm. 

DNI........................................................, treballador d’aquesta empresa des de 

........................., DIC: 

 

Que en data 4 de juliol de 2019 el Tribunal Suprem ha dictat Sentencia 535/2019 amb 

la que es que posava fi a un  procediment judicial instat pels sindicats, amb presència 

a la taula negociadora del conveni SISCAT, amb la finalitat de determinar els 

conceptes salarials que havien d’integrar la retribució en el període que el treballador 

gaudeix les seves vacances, d’acord amb la jurisprudència del TJUE i de la jurisdicció 

espanyola. 

La Sentencia del Tribunal Suprem confirma la prèvia dictada pel TSJ Catalunya en 

data  2 de febrer de 2017 i condemna a les empreses a abonar als seus treballadors, 

durant el mes de vacances, els plusos que ja deia el conveni i també la mitjana dels 

conceptes que no s’incloïen amb data d’efectes des de 20 de juny de 2015. Per aquest 

motiu mitjançant aquest escrit poso en el seu coneixement que no m’han estat abonats 

els endarreriments corresponents al període que s’estén des de 20 de juny de 2015 

fins a ................................................ ni tampoc l’interès per mora generat. 

El fet de no  haver abonat els imports reclamats és una decisió contraria a dret per 

aquest motiu els hi requereixo perquè procedeixin a abonar-me els imports salarials 

indegudament retinguts i l’interès per mora reconegut a l’article 29.3 del TRET. 

Aquest escrit serveix als efectes d’interrompre la prescripció de l’acció en aplicació de 

l’article 1973 del Codi Civil. 

 

 

Signat: 

 

 

Barcelona, 21 d’abril de 2020 


